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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir gl ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz doékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sasarim !
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stiheda !
Cani, canani, buttin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktuir. Bir gin, istiklal ve
cumbhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde
bulunacagdin vaziyetin imkan ve seraitini disunmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
butin tersanelerine girilmis, butin ordular dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Istikldal wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢ oldugjun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

insanlar ve toplumlar, siirec icerisinde maddi ve manevi bir gelisme, olgunlasma ve yiicelme grafigi cizmektedirler. Zaman ve
mekan icerisinde bu gelisme yolculugu bazen yolundan saparak yanlis yonlere evrilmekte, bazen de sorumsuz insanlarin ellerinde
duraklatilmakta, bazen degeriye cevrilmektedir. Bunun icin her zaman dogru yolu gosteren bir kilavuza, bir plan ve programa, bir
rehbere ihtiyac duyulmaktadir. iste bucercevede kurumlarin belli siireler icerisinde nerelere gidecegini ve yonuniin ne istikamette
olacaginm gosteren kilavuzlan stratejik planlandir.

Stratejik plan ucar bir fikir triini degil, kurumlarin mevcut bulunduklari durumun bir fotografin1 cekerek, baslangic noktasi olarak burayi
alip, buradan ileriye dogru neler yapabilirizin plani olacaktir. 5018 sayili kanuna gore biitcesi devlet tarafindan 6denen kurumlarin devlet
ve millet oniinde gorevlerini ne derece basariya ilettiklerinin bir ifadesi olacaktir. Bu durum profesyonel bir kurum olan okullarda egitimin
ne denli basariya ulastiginin da bir gostergesi olacaktir.

Once egitimcilerin, onun yaninda veli ve 6grencilerin ve cevrenin azim ve gayreti ile fert, aile, toplum, llke ve top yek{n insanligin
olmazsa olmazlarindan olan egitimi en Ust diizeyde gerceklestirmek hepimizin onuru olacaktir. Ne yapiyorsunuz, diyenlere; gelecegin
insanligim kuruyoruzcevabini verecegiz. Ve bir glin de sunu soyleyecegiz; bu yiice insanlan biz yetistirdik!... Bu duygu ve disiincelerle bu
plan1 hazirlayan ekibe ve onlarasamimiyetle destek olan herkese tesekkiir ediyor, 6grencilerimize, 6gretmenlerimize ve tim calisanlarimiza
basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad Gorev / Unvan

SUAT KILIC OKUL MUDURU

SEVIM KIZIL OGRETMEN

AHMET AYDIN OKUL AILE BIRLIiGi BASKANI
KADIR MUTLU MUDUR YARDIMCISI

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gorev / Unvan
SEMA OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
HATICE SEN REHBER OGRETMEN
HUSEYiIN DEMIR OGRETMEN

DIDEM ARMAGAN OGRETMEN

KORAY SARIKAYA OGRETMEN

ELVAN GOKBULUT OGRETMEN
ABDURRAHMAN COSKUN OGRETMEN

8/74




Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Okul Stratejik Plam

1.3. Stratejik Plan Hazirhik Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap
verebilir vesaydam bir yonetim anlayisinin olusmasi1 hedeflenmektedir. 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi surecinin temel
asamalan; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir. Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, uUst kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip lyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulu ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir. Planlama siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar
yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1990 Yilinda Saglik Bakanligina bagli "Atatiirk Saglik Meslek Lisesi" adiyla kurulmustur. Hemsirelik, acil tip teknisyenligi, tibbi laboratuvar,
tibbi sekreterlik, dis protez alanlari olan okulumuz 2007 yilinda Milli Egitim Bakanligina baglanarak, "Atatiirk Anadolu Saglik Meslek Lisesi" adin1 almistir.
Bu yillarda mezunlarimiz yiiksek oranda hemsirelik, acil tip teknisyenligi ve tibbi sekreterlik alanlarinda is sahibi olmuslardir. Ayrica biirokraside mevki

sahibi mezunlarimiz bizi gururlandirmaktadir.

2013 yilinda "Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" ismini alan okulumuzda hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi, saglik bakim
teknisyenligi dallar1 bulunmaktadir.

2019-2020 ogretim yilinda bugtlinkii yeni ve modern binasina tasinan okulumuz Yesilyurt ilcesinin "Yesiltepe" semtindedir.

Otuz dort 6gretmenle, dort yonetici, iki memur, bir hizmetli, 620 6grenciyle ii¢c dalda egitim ogretim verdigimiz okulumuzda 32 derslik, dort
laboratuvar, bir Kiitliphane, bir bilgisayar simfi, bir spor odas1 alt1 idari oda bulunmaktadir. Her alaninda 6grencilerimizin gayreti ve basarilar bizleri
mutlu etmektedir.

Universiteye ve ise yerlesme konusunda yiiksek basar1 oranina sahip okulumuz ilimizde kendi alaninda tercih edilen birinci okul unvanim
korumaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan déneminde Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim temasi kapsamindaki hedefte okullasma oranlarinin artirilmas,
devamsizlikoranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim ve benzeri gostergeler yer almaktadir. Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
temasi1 kapsamindakihedeflerde merkezi sistem sinavlarindaki basarn, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim duzeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimingelistirilmesi, 6grenci odillendirilme ve disiplin diizeyleri ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temasikapsamindaki hedeflerde derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda
teknolojik olanaklar gelistirme ve benzerigostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gorismelerden ortaya
¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. Paydaslarimizinbeklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlan, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile MEB
politikalar, il Milli Egitim Mudurluigi ile ilce Milli Egitim Midurliiginiinhedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlikgostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icindebulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Mudurligliimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle herne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemihedeflerinden
farklilik arz etmektedir.
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2.3. Yasal Yiikimliililikler ve Mevzuat Analizi

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hukmunde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 107052?Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

© 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

" 5442 Sayili il idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

" 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

" MEB Personel Mevzuat Bulteni

* Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

* Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 il ilce MEM’in Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge
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" 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
* Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi
" Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullan ve Zimreleri Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan,
ilgili Genel Miidirliklerin Stratejik Planlar, il
Milli Egitim Mudirligi Stratejik Planm, ilce Milli

Egitim Mudurlugi Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

+ 1. Egitim-68retim is ve islemleri 2. Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri 3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarim Dizenleme 4.
Anma ve KutlamaProgramlarinin Yiiriitiilmesi 5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri 6. Sosyal, Kiltiirel, Sporti

2.5.2. Yonetim ve Denetim

+ 1.0kul Personelinin Teftis ve Denetimi 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

2.5.3. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

+ 1. Personel Ozliik islemleri 2. Norm Kadro islemleri 3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri 4. Atama ve Yer Degistirme islemleri
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hi¢, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismm

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel (Strateji | Paydasin Paydasin Sonug¢
Paydas [Paydas | Alan Ortak |k Ortak |[Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
1 OGRETMEN BIRLIKTE KARAR ALINIR. X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
2 OGRENCI X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
3 VELI Dogrudan ve Dolayli X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Hizmet Alan Calis
4 iLCE MILLI EGITIM X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
MUDURLUGU Calis
5 OKUL AILE BIRLIGI Amaclarimiza Ulasmada X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek icin Is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum

17 /174




Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Okul Stratejik Plam

2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Siireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

i/ ilce:

Malatya / Yesilyurt

Kurum Kodu / Kurum Adi:

755332 / Atatlirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Telefon / Kurum Fax:

4223362925 /

Kurum E-Posta :

755332@meb.gov.tr

Web Adresi:

http://malatyaataturkasml.meb.k12.tr

Kurum Posta Adresi:

Kosu mah.Camlik cad. no:87 Yesilyurt MALATYA

Ogretim Sekli:

Normal

Isinma Sekli:

Cografi Konum:

https://www.google.com/maps/place/Atat¥C3%BCrk+Mesleki+Ve+Teknik+Anado

lu+Lisesi/@38.3606845,38.2811258,17z/data=!4m14!1m7!3m6!1s0x407634174

bbd9d53:0xc015b47ad6e0f269!2sAtat%C3%BCrk+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu

+Lisesi!8m2!3d38.3606803!4d38.2837007!16s%2Fg%2F1

Hizmete Baslama Tarihi:

16.10.2019

Toplam Calisan Sayisi:

54
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yonetici Kadrosu : 4 1 5
Okul Oncesi Ogretmen: 0] 2 2
Brans Ogretmeni: 16 20 36
Rehber Ogretmen: 1 1 2
idari Personel: 4 1
Yardimci Personel: 2
Guvenlik Personeli: 0 0]
Toplam: 27 27 54
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayis1 : |Erkek : 17 Osrenci Sayis1 : | Erkek : 195
Bayan : 23 Kiz : 420
Toplam : 40 Toplam : 615
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2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Osrenci Sayisi Ozel Durum Osgrenci Sayilar
S/N Simif “Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma 'I:a.ymah Xemekli ngsiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu Osgrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

1 9/A 10 24 o 0 0o 0o 0 0 34
2 9/B 14 20 0] 0 0] 0] 0 0 34
3 9/C 12 22 0] 0 0] 0 0 0 34
4 9/D 11 22 0] 0 0] 0] 0 0 33
5 10/A 17 9 0] 0 0] 0] 0 0 26
6 10/B 13 15 0] 0 0] 0] 0 0 28
7 10/C 10 14 0] 0 0] 0] 0 0 24
8 10/D 11 19 0] 0 0] 0] 0 0 30
9 10/E 8 21 0] 0 0] 0] 0 0 29
10 10/F 0 26 0] 0 0] 0 0 0 26
11 11/A 8 18 0] 0 0] 0] 0 0 26
12 11/B 13 11 0] 0 0] 0] 0 0 24
13 11/C 10 14 o 0 0] 0 0 0 24
14 11/D 12 18 o 0 0] 0 0 0 30
15 11/E 6 24 o 0 o o 0 0 30
16 11/F 0 26 0] 0 0] 0] 0 0 26
17 12/A 7 12 o 0 0] 0] 0 0 19
18 12/B 8 14 o 0 o o 0 0 22
19 12/C 0 19 o 0 o o 0 0 19
20 12/D 7 26 0] 0 0] 0] 0 0 33
21 12/E 10 21 o 0 o o 0 0 31
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Toplam Osgrenci Sayisi

Ozel Durum Osgrenci Sayilari

S/N Sinmif Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Osgrenci Uyruklu Osgrenci Osgrenci Osgrenci Ogrenci
22 12/F 8 25 o 0 0o o 0 0 33
Toplam 195 420 0 (0) (0] 0 0 615
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2.7.2. insan Kaynaklarn

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-4 Y1l 2
4-6 Yil 1
7-10 Yil 0
10 Y1l Uzeri 0
Toplam 3

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Yil

20

4-6 Yl

-

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

20 Yil Uzeri

O|O|O|N

Toplam
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Gorev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Goreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 0] 2 0] 0 2
Ogretmen 4 2 11 7 3 16

2.7.2.3. Okul Calisanlar1 Gorev Dagilimlan

S/N Calisanin Unvam Gorevleri
1 MUDUR YARDIMCISI Egitim Ogretim idari isler
2 OKUL MUDURU Egitim Kurumu Yoneticiligi
3 OGRETMEN Egirim 6gretim faaliyetleri
4 MEMUR idari isler Biiro isleri
5 Hizmetli Okul ortamimin duzenlenmesi.
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odas1 Sayisi

N|O|IN|N

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Damismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 250 221 361
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 5 11 17
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 35 770 81
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yonelik Diizenlelen Faaliyetler 36 21 41
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 4 7 6
VeliLere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 2 7
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arac¢ ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Fatih projesi kapsaminda cok fonksiyonlu yazici 1 0 0 0
2 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 32 32 32 0
3 Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar 0 0 0 0
4 Fatih projesi kapsaminda dokiiman kamera 0 0 0 o
5 Projeksiyon 2 o 0 0
6 Bilgisayar 10 10 10 0
7 Fotokopi 2 o 0 o
8 Yazic1 (Lazer) 0 0 0 0
9 Yazic1 (¢cok fonksiyonlu) 5 o 0 0
10 Tarayic 0 o 0 0
11 Ses sistemi 1 0] 0 0
12 Mikrofon 2 0] 0 0
13 Hoparlor 2 0 0 0o
14 UPS 1 0] 0 0
15 Optik okuyucu 0 0 0 0o
16 Telefon 4 0] 0 0
17 Fax 0 0] 0 0
18 Televizyon 1 o 0 0o
19 Guvenlik kamerasi 36 0] 0 0
20 Kayit cihazi 1 o 0 0o
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapis1 ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Arsiv Odasi 1 o
2 Cok Amacli Salon 1 0
3 Depo 1 0
4 Derslik Sayisi 30 0
5 Fen Laboratuvari 1 0
6 Kazan Dairesi 1 0
7 Kutuphane 1 0]
8 Mutfak 1 0
9 Ogretmenler Odasi 1 0]
10 Rehberlik Odasi 2 0
11 Sube Sayisi 22 0o
12 Kantin 1 0o
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
1 Genel Bitce 200000.00 250000.00 300000.00 350000.00 400000.00
2 Okul Aile Birligi 40000.00 45000.00 50000.00 55000.00 60000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021 2022 2023
200.000,00 250.000,00 300.000,00

2.7.4.2.2. Gider Durum Bilgisi

Harcama Kalemi 2021 2022 2023 Toplam
Temizlik Harcamalan 70.000,00 88.000,00 105,00 158.105,00
Kiicuk Onarim Harcamalari 20.000,00 35.000,00 47.000,00 102.000,00
Kirtasiye Harcamalan 110.000,00 128.000,00 50.000,00 288.000,00

Toplam : 200.000,00 251.000,00 97.105,00 548.105,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5.1. Okulda Acilan Ogsrenci Kurslan

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi Kursta Gorev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildigi Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Matematik 55 62 75 1 1 1
Fen Bilimleri 35 47 62 1 1 1
Turkce 55 62 75 2 2 2
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2.7.5.2. Derslere Gore Yil Sonu Not Ortalamalan

9. Simif 10. Simif 11. Simf 12. Simf

Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Matematik 1.30 1.40 1.30 1.70 1.10 1.10 3.10 3.00 4.00 4.10 4.30 4.10
Fizik 1.40 1.40 1.30 2.30 2.10 2.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kimya 2.50 2.40 2.30 2.30 2.10 2.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biyoloji 2.10 2.30 2.10 0.00 2.70 2.50 2.40 3.60 3.40 0.00 0.00 0.00
Tarih 2.00 2.10 2.10 3.00 3.40 3.10 3.70 3.50 3.40 4.00 4.10 4.10
Cografya 4.40 4.30 4.20 1.70 1.60 1.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Felsefe 0.00 0.00 0.00 2.90 2.80 2.30 3.20 3.10 2.90 0.00 0.00 0.00
Turk Dili ve Edebiyati 1.90 1.80 1.50 3.10 3.20 2.90 3.70 3.50 3.50 3.90 3.50 3.70
Din Kiltiirt ve Ahlak 3.70 3.70 3.50 3.90 4.00 3.70 4.40 4.40 4.20 5.00 4.90 4.70
Bilgisi
Yabanci Dil 2.90 2.90 2.70 2.60 2.70 2.40 3.40 3.30 3.20 5.00 5.00 5.00
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2.7.5.3. Sinavlara Gore Ders Net Ortalamalan

Sinav Ders 2021 2022 2023
TYT Turkce 16.00 12.00 21.00
TYT Matematik 6.75 4.25 3.25
YT Fen Bilimleri 12.00 3.75 8.00
TYT T.C. inkilap Tarihi ve Ataturkculuk 10.00 9.25 7.00
TYT Din Kultiru ve Ahlak Bilgisi 10.00 12.00 8.00
YT Yabanc Dil 3.00 7.00 4.00
AYT Tirkce 13.00 17.00 12.00
AYT Matematik 2.25 2.50 2.25
AYT Fen Bilimleri 3.75 2.25 2.50
AYT T.C. inkilap Tarihi ve Ataturkculuk 14.50 12.25 8.75
AYT Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 15.50 16.75 14.50
AYT Yabanci Dil 3.75 2.75 3.25
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2.7.5.4. Akademik Basan istatistiki Verileri

istatistiki Veri 2021 2022 2023
Ulusal diizeyde (LGS, TYT,AYT) sinava giren 6grenci sayisi 52.00 67.00 164.00
Sinav ile bir st egitim kurumuna yerlesen 6grenci sayisi 17.00 14.00 15.00
Sin1fin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi 472.00 525.00 557.00
Simif tekrar1 yapan ogrenci sayisi 0.00 71.00 0.00
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Siirekli devamsiz olan 6grenci sayisi 1.00 1.00 1.00
Devamsiz olupta devami saglanan 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Ogrenci devamsizlik oram 0.00 0.00 0.00
Okul terk oram 0.00 0.00 0.00
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2.7.5.5. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Adi 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
VOLEYBOL Klz 0] 21 58 0] 7 12 0 13 6
FUTSAL ERKEK 0] 25 13 0] 2 3 0 10 19
MUNAZARA 0] 5 5 0 4 4 0 65 34
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2.7.5.6. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Dali Sorumlu Ogretmen Katilan Ogrenci Lisansh Osrenci Basari Durumu
Sayisi Sayisi
FUTSAL FATIH ELITOK 22 22 YOK
VOLEYBOL FATIH ELITOK 44 21 YOK
MASA TENISI FATIH ELITOK 15 15 YOK
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2.7.5.7. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri

2021 2022 2023
Okul personeli tarafindan yayinlanan bilimsel makale sayisi 0.00 0.00 0.00
Okul personeli tarafindan yayinlanan kitap sayisi 0.00 0.00 0.00
Doktora yapan 6gretmen sayisi 0.00 0.00 2.00
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim oram 25.00 34.00 52.00
Okulda yapilan panel/konferans Sayisi 0.00 7.00 5.00
Ogretmenlerin Ortalama Haftalik Rapor Sayisi 0.20 0.40 1.80
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2.7.5.8. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalan

Yil Faaliyet Tirii Seviye Diizenleyen Faaliyet Adh Katilimc Rehber Ogretmen Kaynak Sonucg
Sayisi
2021 Yarisma Yerel GENCLI SPOR | VOLEYBOL KIZ 20 FATIH ELITOK YOK DERECE YOK
iL
MUDURLUGU
2022 Yarisma Yerel GENCLIi SPOR | VOLEYBOL KliZ 45 FATIH ELITOK OKUL AILE DERECE YOK
iL FUTSAL ERKEK BiRLiGi
MUDURLUGU
2023 Yarisma Yerel GENCLIi SPOR | VOLEYBOL KliZ 45 FATIH ELITOK OKUL AILE DERECE YOK
iL FUTSAL ERKEK BiRLiGi
MUDURLUGU
2022 Yarisma Yerel iL MEM MUNAZARA 5 REZZAN RUZGAR OZEN| OKUL AiLE DERECE YOK
BiRLiGi
2023 Yarisma Yerel ILCE MEM MUNAZARA 5 FERIDE CAN OKUL AILE DERECE YOK
BiRLIiGI
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2.8. GZFT Analizi

Giicli Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*
*

1.08rencilerin cogunlugunun bilincli ailelere sahip olmalar
2.Kurum kulturu EKip ruhu

3.Proje tabanli etkinlikler

4.Yoneticilerin yeterlilik duzeyi
5.YOnetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

6.is birlikci faaliyetler

7.Mesleki alanda basari

1.Teknolojinin olumsuz etkileri

2.Disiplin sorunlan

3.Cevre faktorleri

4. Blitce dagilim

5.0kuma aliskanliginin az olmasi
6.Sosyo-ekonomik duzeyin dusuk olmasi

*
*

* * * *
* * * *

*

Firsatlar Tehditler

+ 1.Egitim alaninda biling¢li atiimlar

+ 2.ihtiyaclara uygun projeler

+ 3. Egitime ayrilan kaynak

+ 4. Hayirseverler

«+ 5. ilimizde koklii bir tiniversitenin varligi
«+ 6. ilin tarihi dokusunun zenginligi
7.Manevi ve kilturel zenginlik

8. Egitimde firsat esitligi

*

1.Destek personel yetersizligi

2.Sinav sistemindeki degisiklikler

3.0lumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
4. Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

5. ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
6.Cevre temali duzenlemelerin yenilenmesi

*

*

*

*

*

*

*
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2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

* * * o

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)
Okul/kurumun gelirini arttinci unsurlar

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirs1, luks yasama duskunluk, kirsal alanda kentsel yasam)
Beslenme aliskanliklar

* o * * *

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar
Personelin ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
Personelin ve ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araclar

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Hava ve su kirlenmesi
Bitki ortusu
Toprak yapisi

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirs1, luks yasama duskunluk, kirsal alanda kentsel yasam)
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Tirk Milli Egitimin genel amaclan ve ilkeleri dogrultusunda, yasa ve yonetmelikler cercevesinde; ogrencilerimizin bireysel 6zellikleri

veyeteneklerini gelistirerek; alanlarindaki mesleki donanimlar en iyi sekilde kazandirarak hayata, meslege ve bir list 6gretim kurumuna
hazirlamak.
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3.2,

Ogrencilerimizi saglik sektoriinde en iyi sekilde yetistirerek mesleklerinde basarili ve Ustiin kabul géren insanlar olmalarim
saglamak. Okulumuzu saglik sektoriinde parmakla gosterilen bir okul haline getirmek.
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3.3.
0 Atatiirk ilkelerine bagli ve iilkesini seven,insan
merkezlilik
o Sorumluluk bilincine sahip,
o Karar alma surecinde ortak akil kullanan,

Arastiran ve sorgulayan,

Calisanlarinin goriis ve onerilerine deger veren,
o Basariy1 paylasan, destekleyen ve odullendiren,
Yardimlasma ve dayanisma kulturu yuksek, "Biz"
bilincinde olan,

o Paydaslarini, destekcisi ve yonetim ortagi olarak goren,Katiimai,

o hosgorulu, yapici,

o Problem ¢cozme becerisi yuksek,

o Sorumluluk bilincine sahip,

o Mutevazi,

o Erisilebilir,

o Aidiyet duygusuna sahip, Yenilige

o acik ve gelisime uyumlu,Liderlik

o ozelligi olan,

o Iletisim becerisine sahip,Ekip

o calismasina yatkin, Girisimciligi

o destekleyen,

o Dogru diistinen ve etkili karar alan,
Ogrenen ve 68reten,

o Meslek etigine sahip,

42 /74



Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Okul Stratejik Plani

(- s | 90C

TURKIYE CUMHURIYETI NN YDZONCD YiLI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisim
Amac 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden %30 6 4 4 3 3

fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve ogretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani %30 25 20 15 14 10

(%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci %10 5 4 4 4 3

orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %30 8 9 11 12 13
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritiilecektir.

ST 1.1.2. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
gelistirilecektir.

ST 1.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli [ MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri ilin nitelikli go¢c vermesine karsilik niteliksiz
goc almasi

Tespitler + Teknolojinin kisiler Uzerindeki olumsuz etkileri,Disiplin sorunlan

ihtiyaclar + Egitim alaninda bilingli atilimlar ihtiyaclara uygun projeler Cevre bilincindeki artis
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Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu
Osrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 68renci ve veli is | Her dénem sonu. 26 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yuritulecektir.

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik Her ay sonu. 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
o6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir

Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak Her dénem sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
sosyal, sportif vb. imkanlar artinlacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar artirmak amaciyla 68renme kayiplar énleyici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme %30 20 21 24 35 37 45
kurslarina kayit yaptiran 6grenci oram (%)

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin %30 45 30 20 15 10 5
1/5?%ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG 1.2.3. Destek egitiminden faydalanan &zel egitime gereksinimi olan %30 11 12 15 16 21 24
o6grenci oram (%)

PG 1.2.4. Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi %10 20 21 22 23 27 30
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI

kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarna iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

ST 1.2.2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak | MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
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calismalar yapilacaktir.

icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

ST 1.2.3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri

REHBER OGRETMEN

giiclendirmek icin calismalar yirutiilecektir.

ST 1.2.4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

ST 1.2.5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

kayiplar olan | OGRETMENLER

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Ailelerin ekonomik durumunun zayiflamasi egitimi olumuz yonde etkiliyor. Parcalanmis aileler ve kiiltiirel yozlasmanin etkileri

Tespitler « Dokuzuncu siniflarda okula uyum sorunu yasanmaktadir, BEP raporu bulunan 6grencilerin sayisi her yil artmaktadir. Verilen ozirli ve
ozirsiizdevamsizlik siirelerini sonuna kadar kullanma egilimi var.

ihtiyaclar + Uyum haftas etkinlikleri, Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireylere yénelik calismalar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
uyumunu guclendirmek icin calismalar yurutilecektir.

Simif tekran nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler | Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
gelistirilecektir. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri

arastirilarak devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.

Cesitli kurumlarla isbirligii yapilip her 6grenciye ulasilmaya Her donem sonu. 60 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
calisilacaktir.

Cevre bilinci kazandirma etkinlikleri,okul ici sosyal etkinlikler Her ay sonu. 60 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Okul sinavlari Deneme sinavlan Her ay sonu. 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Hedef 1.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG 1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, %20 40 42 45 50 52 57
sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan

o6grenci orani (%)

PG 1.3.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum %20 45 52 55 57 58 75
hizmeti calismalan faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %20 30 34 37 38 42 47
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya %20 20 37 41 45 50 55
uluslararasi proje sayisi

PG 1.3.5. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye %20 25 32 35 37 45 57
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi KULUP OGRETMENLERI

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

ST 1.3.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,

saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar

artinlacaktir.

ST 1.3.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan OGRETMENLER

tesvik edilecektir.

ST 1.3.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilidiyla yerel diizeyde KULUP OGRETMENLERI

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

ST 1.3.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi KULUP OGRETMENLERI

tanimalarim ve universitelerde yuritilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Okulumuza ulasim, toplu tasimanin yetersiz olmasi sebebiyle zor olmaktadir. ikili egitim ders saatlerinin yetersizligi

Faaliyetler
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Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Gilin) Sorumlu

Futbol turnuvalan Futsal turnuvalarn Voleybol turnuvalan Her donem sonu. 7 KULUP OGRETMENLERI
Atletizm Kros Dart turnuvalan Bocce turnuvalari

Okulda afete yonelik seminer calismasi toplum hizmeti Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
calismalan cesitli sportif faaliyetler.

Secmeli proje dersi uygulamasi.yerel sportif kilturel faaliyetlere |her donem iki kez. 40 KULUP OGRETMENLERI

katilim.

Mahalli sporrif yarismalar munazara etkinlikleri sportif faaliyetler. | her donem iki kez. 45 KULUP OGRETMENLERI

Alan tanitim faaliyetleri sportif sosyal sanatsal faaliyetlere Her ay sonu. 60 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
katiim.
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, ekonomiye

deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Matematik dersi not ortalamasi %20 30 32 34 37 38 39
PG 1.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi %20 45 47 49 57 58 60
PG 1.1.3. Ortak dersler not ortalamasi %20 35 37 38 45 46 48
PG 1.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi %10 50 52 53 57 59 60
PG 1.1.5. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %10 40 42 43 45 50 52
PG 1.1.6. Meslek dersleri yilsonu puan ortalamasi %20 60 62 65 67 68 71
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI

ST 1.1.2. Uzaktan egitim videolan araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalarn saglanacaktir.

OGRETMENLER

ST 1.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

TURK DiLi VE EDEBIYAT OGRETMENLERI.

ST 1.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diuzenlenecektir.

OGRETMENLER

ST 1.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

TURK DiLi VE EDEBIYAT OGRETMENLERI.
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ST 1.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak ogrencilerin analiz, sentez OGRETMENLER
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

ST 1.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve | OGRETMENLER
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler « Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanim

Tespitler + Okul kitapligi zengin degil

ihtiyaclar « Kutlphane kitap sayisi arttirilacak.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik her donem iki kez. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Miinazara etkinligi,dilimizin zenginlikleri projesine katilim. Her ay sonu. 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Kitap okuma saati kiitiphaneyi zenginlestirme calismalan Her hafta 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Tiyatro, Siir Dinletisi Her donem iki kez. 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Uzaktan egitim videolar araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve [ her dénem iki kez. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

Proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve Her ay sonu. 15 KULUP OGRETMENLERI
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi icin okul ici etkinlikler

yapilacaktir.

Tibitak etkinlikleri diizzenlenecektir. Yilda bir kez. 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Hedef 1.2. Bir st 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayisi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Alaninda bir list 6grenime yerlesen 6grenci oram (%) %40 37 38 39 41 44 50
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PG 1.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) %40 52 55 56 57 58 60
PG 1.2.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) %20 24 27 35 45 47 50
Stratejiler
Strateji Koordinator
ST 1.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir OGRETMENLER
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
ST 1.2.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir. OGRETMENLER
ST 1.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir list 68renim OGRETMENLER
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritiilecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Destekleme ve teistirme kurslarina katiimin az olmas1 mesleki yonlendirmedki eksikler.

Tespitler + Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katiim noktasinda 6grencilerin tesvik edilmesi, kurs basvuru dénemlerinde velilerin
bilgilendirilmesi ve daha cok 6grencinin kursa katiliminin saglanmasi, 6grencinin kursa devaminin saglanmasi icin de kurs 6gretm

ihtiyaclar + Ogrenme eksiklerinin giderilmesi gerekir.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve  |Her hafta 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

kaltur derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Dijital doniisiim ve Yapay zeka uygulamalan Her dénem iki kez. 50 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Yil icinde farkli zamanlarda egitim toplantilan yapilacaktir. Her ay sonu. 15 MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

,OGRETMEN ,VELI

Hedef 1.3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG 1.3.1. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri %57 60 65 70 72 74 77
ile ilgili memnuniyet oram (%)

PG 1.3.2. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar isletmeden memnuniyet %43 45 47 48 52 55 60
orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuclari degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

ST 1.3.2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

ST 1.3.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari | OGRETMENLER
tesvik edilecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Isletmelerdeki yetersizler,68rencilerin uyum sorunu

ihtiyaclar + isletmelerde beceri dersinin 6grencilere katkisinin arttirilmasi.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci Her ay sonu. 50 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar degerlendirilerek
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki Her dénem sonu. 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yeterliklerinin farkina varmalarin1 saglamak amaciyla fikri
miulkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara Her hafta 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
katilmalar tesvik edilecektir.
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Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.4.1. Bireysel goriisme yapilan 6g8renci orani (%) %70 58 59 61 62 63 64
PG 1.4.2. Bireysel gorusme yapilan veli orani (%) %20 35 37 41 43 44 45
PG 1.4.3. Bireysel ve grup basarisin1 arttirmak amaciyla dizenlenen %10 45 47 48 51 52 53
faaliyet sayisi
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.4.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

REHBER OGRETMEN

ST 1.4.2. Okul rehber 6gretmen ve diger 6gretmenler arasindaki ¢calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

OGRETMENLER,REHBER OGRETMEN

ST 1.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 68retmenlere yonelik
farkindalik calismalan yuritulecektir.

REHBER OGRETMEN

ST 1.4.4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

ST 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran zorbalig,
stresle bas etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...? bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri diuizenlenecektir.

REHBER OGRETMEN

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler

+ Yeterli rehberligin yapilmamas1,Onceki donem ders basarisimin diisikliigii.
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zorbalig, stresle bas etme, sinav stresi, siber gilivenlik gibi ...?
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri duzenlenecektir.

,OGRETMEN ,VELI

ihtiyaclar «+ Ogrenciler rehberlik servisi ile koordineli olarak calismaya tesvik edilmeli.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Gilin) Sorumlu

Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilerin Her donem sonu. 10 REHBER OGRETMEN
eksikleri ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin

birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Okul rehber 6gretmen ve diger 6gretmenler arasindaki calisma is | Her hafta 27 REHBER OGRETMEN

birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini

kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak

amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6§retmenlere |Her ay sonu. 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yonelik farkindalik calismalan yirutilecektir.

Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek |her dénem iki kez. 20 MUDUR 5

sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim YARDIMCISIJOGRETMEN,
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler REHBER OGRETMEN
duzenlenecektir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran Her hafta 45 MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

Hedef 1.5. Sektorle is birlikleri artirllarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi %20 80 82 83 85 87 90
PG 1.5.2. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan %20 90 92 93 94 95 96
o6gretmen sayisi

PG 1.5.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi %10 10 20 30 35 45 50
PG 1.5.4. Protokol kapsaminda duzenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma %10 30 35 37 40 45 50
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi
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PG 1.5.5. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi %40 85 87 90 92 95 97
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri

diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda

sektorle is birligini gliclendir

ST 1.5.2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclan MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine

girilecektir.

ST 1.5.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI

egitimlerine 6gretmenlerin katilim saglanacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Kurumlarin burs icin yeterince istekli olmamasi,isletmelrin yetersiz olmasi.

Tespitler + Ogrencilerimiz isletmelere yonlendirlmektedir.

ihtiyaclar + sektorle isbirligi arttirmali,istihdama yénelik tedbirler alinmalidir.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim her donem iki kez. 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla

isbas1 egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik

ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini

guclendir

imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama her dénem iki kez. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
sonuclari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan

protokol izleme sistemine girilecektir.

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen |Her dénem sonu. 50 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
isbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, %40 57 65 67 68 72 75
pansiyon vb.) sayisi

PG 1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %40 55 67 72 75 77 85
orani (%)

PG 1.1.3. Bakim ve onarimi yapilan alan orani(%) %20 33 32 29 19 15 9
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

ST 1.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI

ST 1.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

ALAN SEFI ,DAL SEFi

ST 1.1.4. Bilisim altyapisin1 gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

ST 1.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Yeterli eleman ve teknik destek eksikligi

Tespitler

+ Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek, glivenligi ve temizlik
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diizeyi arttinlacaktir.

ihtiyaclar + Okul memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli donanim, onarim ve iyilestirmeler saglanacaktir.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Gilin) Sorumlu

Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve Her ay sonu. 40 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlann iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve |Her dénem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri | Dénem basi 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yapilacaktir.
Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri Donem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler Donem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Hedef 1.2. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi %100 20 30 32 35 37 42
Stratejiler
Strateji Koordinator
ST 1.2.1. DOSE iiretilen iriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI
ST 1.2.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI
saglanacaktir.

ST 1.2.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir. MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Gilin) Sorumlu

Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi Her dénem sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
saglanacaktir.

DOSE iiretilen uriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. Donem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri Dénem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
saglanacaktir.

Hedef 1.3. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlan giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen oram (%) %50 87 88 90 92 95 97
PG 1.3.2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) %50 65 67 75 77 85 92
Stratejiler
Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
edilerek, bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

ST 1.3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
katilmalar tesvik edilecektir.

ST 1.3.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
duzeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

ST 1.3.4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
ogretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

ST 1.3.5. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
katilmalar tesvik edilecektir.
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

katilmalar tesvik edilecektir.

Riskler + Motivasyon dusiiklugii,Hizmet ici egitim yetersizligi

ihtiyaclar + Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 | Dénem basi 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

tespit edilerek, bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki

gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici Donem basi 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagliik Her donem iki kez. 20 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

duzeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar Donem basi 15 ALAN SEFi ,DAL SEFi

ogretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara | Yilda iki kez. 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.4.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci %20 85 87 88 92 95 98
orani (%)

PG 1.4.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan %20 65 75 75 85 87 90
ogrenci sayisi

PG 1.4.3. Saglikli beslenme, hijyen ve bulasici hastaliklar ile ilgili %20 67 75 85 92 95 97
konularda verilen egitim alan 6grenci orani (%)
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PG 1.4.4. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci sayisi

%20

85

87

87

92

95

97

PG 1.4.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

%20

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.4.1. Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

egitimler

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI ,OGRETMEN ,VELI

ST 1.4.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

ST 1.4.3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
duzenlenecektir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

ST 1.4.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

ST 1.4.5. Afet ve acil durum tatbikatlarn dizenlenecektir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Personel eksikligi teknik ve donanimsal eksiklikler

Tespitler

« Saglik meslek lisesi olmas1 sebebiyle derslerde okul sagligi konular lizerinde durulmaktadir.

ihtiyaclar « Glvenligi ve temizlik diizeyi arttinilacaktir

Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler

Donem basi

45

REHBER OGRETMEN

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, Donem basi

10

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
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¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is
birliginde 6gretmen, ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

,OGRETMEN ,VELI

Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
etkinlikler duzenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi Donem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir. Her donem iki kez. 2 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.5.1. Elektrik tiketimi (kw) %50 416 375 372 324 302 271
PG 1.5.2. Su tilketim miktar1 (m3) %50 1390 1200 1196 1150 1100 1000
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.5.1. Okul elektrik, su ve yakit tuketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

calismalan yapilacaktir.

ST 1.5.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

ST 1.5.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir

ALAN SEFi ,DAL SEFi

ST 1.5.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

OGRETMENLER

calismalar yapilacaktir.

ST 1.5.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin

MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
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Riskler + Egitim eksikligi bilinc eksikligi,farkindalik eksikligi

Tespitler + Kuraklik siddeti ve sikliginin artma riskine karsi ve ayrica artan sicakliklarin ortaya cikaracagi su sikintisini tolere edebilecek kurakliga
dayanikli orijinler ve teknolojik coziimler desteklenmesi hedeflenmektedir.

egitimler verilmesi

ihtiyaclar + Teknik personele yonelik iklim dostu ormancilik kapsaminda ozellikle iklim degisikligi kaynakli risklerin azaltilmasi ve yonetimi konularinda

calismalar yapilacaktir.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak Donem basi 5 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili Dénem basi 5 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
farkindalik calismalan yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda Doénem basi 5 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Donem basi 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin Donem basi 40 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci
ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yurutulecektir.

Her donem sonu.

26

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

F 1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir

Her ay sonu.

15

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

F 1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Her donem sonu.

45

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlarn artirmak amaciyla 68renme kayiplar énleyici calismalar yapilacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.2.1. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklan

Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
alana uyumunu guclendirmek icin calismalar yuritulecektir.

F 1.2.2. Simif tekran nedenleri arastirilarak buna yénelik onleyici | Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
tedbirler gelistirilecektir. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri

arastirilarak devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.

F 1.2.3. Cesitli kurumlarla isbirligii yapilip her 6grenciye Her dénem sonu. 60 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
ulasilmaya calisilacaktir.

F 1.2.4. Cevre bilinci kazandirma etkinlikleri,okul ici sosyal Her ay sonu. 60 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

etkinlikler
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F 1.2.5. Okul sinavlari Deneme sinavlari

Her ay sonu.

15

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlan artirilacaktir.

faaliyetlere katilim.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.3.1. Futbol turnuvalar Futsal turnuvalar Voleybol turnuvalar1 | Her donem sonu. 7 KULUP OGRETMENLERI
Atletizm Kros Dart turnuvalari Bocce turnuvalan

F 1.3.2. Okulda afete yonelik seminer calismasi toplum hizmeti Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
calismalan cesitli sportif faaliyetler.

F 1.3.3. Secmeli proje dersi uygulamasi.yerel sportif kiltirel her dénem iki kez. 40 KULUP OGRETMENLERI
faaliyetlere katilim.

F 1.3.4. Mahalli sporrif yanismalar miinazara etkinlikleri sportif her dénem iki kez. 45 KULUP OGRETMENLERI
faaliyetler.

F 1.3.5. Alan tanitim faaliyetleri sportif sosyal sanatsal Her ay sonu. 60 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, ekonomiye

deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artinlacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek her dénem iki kez. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

F 1.1.2. Miinazara etkinligi,dilimizin zenginlikleri projesine Her ay sonu. 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
katilim.

F 1.1.3. Kitap okuma saati kiitiiphaneyi zenginlestirme Her hafta 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
calismalan

F 1.1.4. Tiyatro, Siir Dinletisi Her doénem iki kez. 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
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F 1.1.5. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin her dénem iki kez. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

F 1.1.6. Proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, Her ay sonu. 15 KULUP OGRETMENLERI

sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi icin okul ici

etkinlikler yapilacaktir.

F 1.1.7. Tubitak etkinlikleri dizzenlenecektir. Yilda bir kez. 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.2. Bir Ust 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.

yapilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel |Her hafta 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
bilgi ve kiltlir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

F 1.2.2. Dijital doniusim ve Yapay zeka uygulamalan Her donem iki kez. 50 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
F 1.2.3. Yilicinde farkli zamanlarda egitim toplantilar Her ay sonu. 15 MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

,OGRETMEN ,VELI

Hedef 1.3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.3.1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar1 degerlendirilerek
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Her ay sonu.

50

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

F 1.3.2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini,
mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla
fikri mulkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Her donem sonu.

10

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

F 1.3.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Her hafta

15

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu
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zorbaligi, stresle bas etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...?
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

F 1.4.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda Her donem sonu. 10 REHBER OGRETMEN
ogrencilerin eksikleri ihtiyacglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin

giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

F 1.4.2. Okul rehber 6gretmen ve diger 6gretmenler arasindaki Her hafta 27 REHBER OGRETMEN
calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,

kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi

saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

F 1.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili Her ay sonu. 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
ogretmenlere yonelik farkindalik calismalan yuritiilecektir.

F 1.4.4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde her dénem iki kez. 20 MUDUR 3
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli YARDIMCISIV,C')GRETMEN,
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik REHBER OGRETMEN
etkinlikler duzenlenecektir.

F 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran |Her hafta 45 MUDUR,MUDUR YARDIMCISI

,OGRETMEN ,VELI

Hedef 1.5. Sektorle is birlikleri artirnllarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlan artirilacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam
imkanlarint artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve
teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendir

her donem iki kez.

25

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

F 1.5.2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama
sonuclari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izleme sistemine girilecektir.

her donem iki kez.

45

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

F 1.5.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

Her donem sonu.

50

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

5.3. Kurumsal Kapasite
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Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Gilin)

Sorumlu

anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

F 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve Her ay sonu. 40 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

calismalar yapilacaktir.

F 1.1.2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Her donem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

F 1.1.3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is | Dénem basi 15 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
birlikleri yapilacaktir.

F 1.1.4. Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektérle is Dénem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
birlikleri yapilacaktir.

F 1.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek icin Donem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.2. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin Her dénem sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
yapilmasi saglanacaktir.

F 1.2.2. DOSE iretilen iriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. | Dénem bas 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
F 1.2.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri | Dénem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

Donem basi

15

MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
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ihtiyaclan tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

F 1.3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici |Donem bas 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

F 1.3.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Her donem iki kez. 20 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

F 1.3.4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve Donem basi 15 ALAN SEFi ,DAL SEFi
laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar saglanacaktir.

F 1.3.5. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Yilda iki kez. 25 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.4. Egitim ve G6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.4.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak D6nem basi 45 REHBER OGRETMEN

icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli

beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi

gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler

F 1.4.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, |Dénem basi 10 MUDUR,MUDUR YARDIMCISI
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ,OGRETMEN ,VELI

ile is birliginde 6gretmen, ogrenci ve velilere farkindalik

egitimleri verilecektir.

F 1.4.3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri Her ay sonu. 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
kapsaminda etkinlikler duzenlenecektir.

F 1.4.4. Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel Dénem basi 10 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
tutulmasi saglanacaktir.

F 1.4.5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir. Her donem iki kez. 2 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN

Hedef 1.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artinlacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu
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yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

F 1.5.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak |Donem bas 5 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

artiracak tedbirler alinacaktir.

F 1.5.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili Donem basi 5 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
farkindalik calismalan yapilacaktir.

F 1.5.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve Donem basi 5 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.

F 1.5.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Donem basi 45 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
F 1.5.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla Dénem basi 40 MUDUR YARDIMCISI,OGRETMEN
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6.1.
Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim 273000.00
Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak 273000.00
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir. 119000.00
Hedef 2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar artirmak amaciyla 6grenme kayiplan onleyici calismalar 90000.00
yapilacaktir.
Hedef 3. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlan artirilacaktir. 64000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 20000.00 22000.00 25000.00 26000.00 26000.00 119000
Hedef-2 15000.00 17000.00 18000.00 20000.00 20000.00 90000
Hedef-3 10000.00 12000.00 12000.00 15000.00 15000.00 64000
Toplam 45000 51000 55000 61000 61000 273000
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite 327700.00
Amac 1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, 327700.00
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1. Ogrencilerin genel derslerdeki basan ortalamalan artirilacaktir. 64200.00
Hedef 2. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayis1 artinlacaktir. 69000.00
Hedef 3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir. 72000.00
Hedef 4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri 36500.00
gliclendirilecektir.

Hedef 5. Sektorle is birlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlarn artirnlacaktir. 86000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 7000.00 9200.00 15000.00 16000.00 17000.00 64200
Hedef-2 10000.00 12000.00 12000.00 15000.00 20000.00 69000
Hedef-3 12000.00 13000.00 15000.00 16000.00 16000.00 72000
Hedef-4 5000.00 7000.00 7000.00 8500.00 9000.00 36500
Hedef-5 15000.00 17000.00 17000.00 18000.00 19000.00 86000
Toplam 49000 58200 66000 73500 81000 327700
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Tema 3. Kurumsal Kapasite 767500.00
Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir. 767500.00
Hedef 1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. 420000.00
Hedef 2. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir. 73000.00
Hedef 3. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar gliclendirilecektir. 35000.00
Hedef 4. Egitim ve o6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve givenligi gelistirilecektir 154000.00
Hedef 5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri 85500.00
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 80000.00 82000.00 85000.00 86000.00 87000.00 420000
Hedef-2 14000.00 14000.00 15000.00 15000.00 15000.00 73000
Hedef-3 5000.00 5000.00 7000.00 8000.00 10000.00 35000
Hedef-4 25000.00 27000.00 30000.00 35000.00 37000.00 154000
Hedef-5 15000.00 15000.00 17500.00 18000.00 20000.00 85500
Toplam 139000 143000 154500 162000 169000 767500
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