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Sunus

Insanlar ve toplumlar, siire¢ igerisinde maddi ve manevi bir gelisme, olgunlasma ve
yiicelme grafigi cizmektedirler. Zaman ve mekan icerisinde bu gelisme yolculugu bazen yolundan
saparak yanlis yonlere evrilmekte, bazen de sorumsuz insanlarin ellerinde duraklatilimakta,
bazen de geriye ¢evrilmektedir. Bunun icin her zaman dogru yolu gosteren bir kilavuza, bir plan

ve programa, bir rehbere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Iste bu cercevede kurumlarin belli siireler icerisinde nerelere gidecegini ve yoniiniin ne
istikamette olacagini gosteren kilavuzlar:1 “stratejik plan”laridir. Stratejik planlar eger hakiki ve
oztine uygun olarak yapilirsa bir komisyon ve ekip calismasmnin {irtinti olacaktir. Cogunlugun

ortak calismasi ise genellikle yanlislarda degil de dogrularda karar kilacaktr.

Stratejik plan ugar1 bir fikir trtinti degil, kurumlarin mevcut bulunduklart durumun bir
fotografin1 cekerek, baslangic noktasi olarak buray:r alip, “buradan ileriye dogru neler
yapabiliriz’in plani olacaktir. 5018 sayili kanuna gore biitcesi devlet tarafindan ©denen
kurumlarin devlet ve millet 6niinde gorevlerini ne derece basariya ilettiklerinin bir ifadesi
olacaktir. Bu durum profesyonel bir kurum olan okullarda egitimin ne denli basariya ulastiginin

da bir gostergesi olacaktir.

Atattirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yillardan beri hayalini kurdugu, ruhuna ve
meslegine uygun bir okul binasma yeni kavusmustur. Daha genis imkanlarla daha temiz ve
nezih ortamlarda artik egitimini stirdiirecektir. Saghk alam egitiminde ilimizde oncii olan

okulumuz, 6yle timit ediyoruz ki tilkemizde de bu alanin 6nctisii olacaktir.

Once egitimcilerin, onun yaninda veli ve 6grencilerin ve ¢evrenin azim ve gayreti ile fert,
aile, toplum, tiilke ve top yekiin insanligin olmazsa olmazlarindan olan egitimi en tist diizeyde
gerceklestirmek hepimizin onuru olacaktir. Ne yapryorsunuz, diyenlere; “gelecegin insanligini
kuruyoruz” cevabinm1 verecegiz. Ve bir gin de sunu soyleyecegiz; bu yiice insanlari biz

yetistirdik!...

Bu duygu ve dustincelerle bu plani hazirlayan ekibe ve onlara samimiyetle destek olan herkese

tesekkiir ediyor, 6grencilerimize, 6gretmenlerimize ve tiim ¢alisanlarimiza basarilar diliyorum.

Abdulkadir COLAK
Okul Miidiiri
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BOLUMI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Abdulkadir COLAK | MUDUR Sema OZDEMIR | MUD. YRD.
Eyup HANBAY MUDUR YD. Thsan KAYA OGRETMEN
Recep ISERIT OGRETMEN Stireyya OGRETMEN

BAGDAT
Adnan OZER OKUL AILE BIR. BSK. | Eyiip DOGAN VELI
Abdullah OZDEMIR | MEMUR Muhammed Akif | OGRENCI
CETIN




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gugliu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz “kamu sagligi hizmet binasi” olarak yapilan binada Malatya Atatiirk
Saglik Meslek Lisesi olarak 1990-1991 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Bu binanin Adli
Tip Kurumu binasiyla birlikte kullanilmast ve egitim agisindan biiyiikk sakincalar
dogurmasindan dolayr 2019-2020 egitim Ogretim yilinda ayni bolgede yeni yapilan simdiki

okul binasina taginmistir.

Okulumuz bodrum + zemin ve 3 kattan miitesekkildir. Otuz bir derslik, bir teknik oda,
bir anatomi laboratuvari, bir anatomi ve fizyoloji odasi, bir fizik laboratuvari, bir kimya ve
biyoloji laboratuvari, bir spor odasi, dort idareci odasi, bir psikolojik danigsman odasi, iKi
boliim odasi, bir hizmetli odasi, bir kiitiiphane, bir ¢cok amagli salon, iki memur odasi, 4dort
depo, bir arsiv, bir 6gretmen odasi, siginak, spor odasi, iki soyunma giyinme odasi, Sistem
odast, elektrik pano odasi, kalorifer dairesi ve bir kantinden olugmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Adres: KOSU MAH. GAMLIK CADDESI NO: | Cografi Konum (link) | .......................o.
89/ 4 YESILYURT MALATYA
Telefon 0422 3362925 Faks Numaras: 0422 3362925
Numarasi:
e- Posta 755332@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /malatyaat
S aturksml.meb.k1
2.tr/
Kurum 755332 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi 43
Ogrenci Kiz 256 Ogretmen | Kadin 18
Sayis:: Sayis1
Erkek 123 Erkek 17
Toplam | 379 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci :26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :26
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | :4
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Say1s1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 308.00 Ogretmenlerin Kurumdaki 15
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 17 18 35
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 3 3
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 24 46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 31 Cok Amacgli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 37.80 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar: | X
Idari Odalarin Alani (m2) 31.75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 57.35 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 6232 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4842

Okul Kapal1 Alan (m2) 1390

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 76

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 140

Tuvalet Sayis1 84




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

9/A 23 |12 35 11/B 16 20
9/B 2 |13 35 11/C 11 11
9/C 23 |12 35 12/A 18 8 26
9/D 23 |12 35 12/B 14 13 27
10/A 14 |9 23 12/C 14 20
10/B 16 |7 23 12/D 13 21
10/C 18 |5 23 12/E 24 24
11/A 13 |8 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallx Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 7

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 38 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018

117.000,00

117.000,00

2019

100.000,00

100.000,00

10




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuclari

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 379 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 135 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

m Katilmiyorum
B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %91’ Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

11



m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %911 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

= Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 3: égrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %85’i katiliyorum yontinde gorus belirtmislerdir.

12



Sekil 4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %911 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sekil 5: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum”

ogrencilerin %91’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

m Kismen
Katilyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

sorusuna ankete

katilan

13



m Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle
Katilyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %68’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

B Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim
m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 7: égrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %62’s1 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

14



m Katilmiyorum
B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya gore arag gerecler kullamilmaktadir” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %87’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 9: égrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %84t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

15



B Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 10: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %77’si

olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

| Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

| Katihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %54t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 12: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

m Katilmiyorum

m Kismen
Katihyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

“Okul kantininde satilan trtnler saghkli ve kalitelidir” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %87’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sekil 13: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

m Katilmiyorum

/m Kismen

Katiliyorum

Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

ve kiiltiirel

faaliyetler

dtizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %77’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 41 toplam 6gretmenin 28 ine uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

B Katilmiyorum
B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

B Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 14: Katilimci karar alma Diizeyi

“Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiya alinir” sorusuna ankete

katillan 6gretmenlerin %95’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

0% ’0% M Katilmiyorum
B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 15: Katilimci karar alma Diizeyi
“kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna ankete

katilan 8gretmenlerin %100t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 16: Katilimci karar alma Diizeyi

“Her ttrlt odillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

(07 7'0% m Katilmiyorum
B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 17: Katilimci karar alma Diizeyi

“Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtirm” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %100’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

/-m Kismen

Katiliyorum

Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 18: Katilimci karar alma Diizeyi

“Calistigtm okul bana kendimi gelistirme imkani tarimaktadir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %77’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 19: Katilimci karar alma Diizeyi

“Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %881 olumlu yonde goris belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 20: Katilimci karar alma Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

= Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 21: Katilimci karar alma Diizeyi

“Okulda 6gretmenler arasmnda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna ankete

katilan 8gretmenlerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 22: Katilimci karar alma Diuizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %89u olumlu yonde goris

belirtmislerdir.

0% ! 0% H Katilmiyorum

-

B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

B Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 23: Katilimci karar alma Diizeyi

“Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diistincelerin iretilmesini tesvik
etmektedir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100’éi olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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0%!0%

Sekil 24: Katilimci karar alma Diizeyi

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

“Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarin vs.

calisanlari ile paylasir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100’i olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

Sekil 25: Katilimci karar alma Diizeyi

m Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar

yeterlidir” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %94t olumlu yodnde goriis

belirtmislerdir.
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0%!0% m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 26: Katilimci karar alma Diizeyi

“Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
350 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 135 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclar: asagidaki gibidir.

m Katilmiyorum
B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

”

“Ihtiyag  duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum
sorusuna ankete katilan velilerin %80’i olumlu yonde goris belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 28: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Bizi ilgilendirilen okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum” sorusuna

ankete katilan velilerin %79"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 29: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna

ankete katilan velilerin %93’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 30: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor” sorusuna ankete

katilan velilerin %72’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

B Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 31: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan velilerin %68’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 32: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere giivenlik onlemleri alimaktadir” sorusuna ankete

katilan velilerin %91’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 33: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir” sorusuna

ankete katilan velilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 34: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilan velilerin %80’i olumlu yonde goris

belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 35: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum” sorusuna ankete katilan velilerin %92’s1 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 36: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna

ankete katilan velilerin %35 ‘i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum

Kararsizim
m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 37: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilan velilerin

%72’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 38: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okul binas1 ve diger mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan velilerin

%451 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

= Katilmiyorum

m Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Sekil 39: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan velilerin %43’ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

Gugclu Yonler

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Akademik basar1

TUBITALK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kultiirt

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Veliler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Donanim
Giiglii internet ag1
Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Biitce )
Hayirsever destekleri
Esitlik
Yonetim Siirecleri Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglar1
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanai dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Donanimi yapilmasi gereken alanlar

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Donamm Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi
[nsan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

[limizde koklii bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Destek personel yetersizligi

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
Ekonomik ) ; o

makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag | Istihdam Edilebilirlik Donanim
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Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiiri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

RIS [OT| =W

Sinav kaygisi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin édiillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Projelerin stirdtirtilebilirligi

5 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYON

Turk Milli Egitimin genel amaclar1 ve ilkeleri dogrultusunda, yasa ve yonetmelikler
cercevesinde; 6grencilerimizin bireysel 6zellikleri ve yeteneklerini gelistirerek;
alanlarimdaki mesleki donanimlar: en iyi sekilde kazandirarak hayata, meslege ve bir

tist 6gretim kurumuna hazirlamak.

ViZYON

Ogrencilerimizi saglik sektoriinde en iyi sekilde yetistirerek mesleklerinde bagarili ve
tisttin kabul goren insanlar olmalarini saglamak. Okulumuzu saglik sektoriinde

parmakla gosterilen bir okul haline getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 8grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Bir egitim 6gretim doneminde yasanan 7 1 2 2 2 1
disiplin olaylari sayisi (0-1)

PG.1.1.2 Ogrenci ile yapilan bireysel goriisme %75 %75 | %95 | %95 | %95 | %95
orant
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PG.1.1.3 Ailelere verilen egitim saati 3 3 3 3 3 3
PG.1.14 Siniflar diizeyinde sinif tekrarina kalan 29 25 20 20 20 20
Ogrenci orani
PG.1.1.5 Tanitim toplant1 say1si (Say1) 8 8 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem
Tarihi
1.1.1. | Disiplin olaylarin1 en aza indirebilmek icin okul | Tim 6gretmeler | Eyliil
aile 6grenci isbirligi artiric1 toplant1 ve gortismeler Haziran
yapilacak
1.1.2 | Ogrencilerle goriismeler periyodik araliklarla | Miidiir Her ay
yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.3 | Ailelerle  gortismeler  periyodik  araliklarla | Rehberlik Servisi | Her aym
yapilacaktir. son
haftasi
1.14 Ogrencilerin akademik basarisini artiric1 calismalar | Miuidiir Her ay
yapilacaktir. Yardimcist
1.1.5 | Ogrencilerimize ve velilerimize tanitim toplantilar1 | Rehberlik Servisi | 2 ayda bir
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.
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Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicti piyasasinin talep ettigi beceriler

ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen dgrenci orani %41 %45 | %45 | %45 | %50 | %50
(%)

PG.2.1.2 | Ders dis1 etkinliklere katilan %20 %20 | %25 | %25 | %25 | %25
ogrenci orani (%)

PG.2.1.3 | Simnav kaygisina yonelik 2 2 2 2 2 2
gergeklestirilen rehberlik toplanti
sayisl

PG 2.1.4 | Ulusal/uluslararasi ve yerel 40 40 40 40 40 40
projelere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.5 | Ulusal/uluslararasi ve yerel 5 5 7 7 7 7
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayis1

PG 2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 1 1 1 1 1 1
sayisl

PG 2.1.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi 40 40 50 50 50 50
diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi (0-1)

PG 2.1.8 | Destekleme Yetistirme Kurslarina 15 15 20 20 20 20
katilim saglayan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 | Doga, ¢evre, enerji tilketimi vb 15 20 379 | 300 | 350 | 400
konularda diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.10 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 4 5 5 5 5 5
(0-1)

PG 2.1.11 | Saglikl1 beslenme ve fiziksel 150 150 | 379 | 379 | 379 | 400
aktivite calismalarina katilan
ogrenci sayist (0-1)

PG 2.1.12 | Odiillendirilen calisan sayis1 0 1 2 3 4 5

PG 2.1.13 | Yonetici basina yillik resmi veya 6 6 6 6 6 6
0zel hizmet i¢i egitim saati (s)

PG 2.1.14 | Ogretmen basima yillik resmi veya 6 6 6 6 6 6
0zel hizmet i¢i egitim saati (s)

PG 2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin toplanti 15 15 15 15 15 15
sayisl

PG 2.1.16 | Saglik tarama sayis1 (Say1) 1 2 2 2 2 2

PG 2.1.17 | Sinif seviyelerine gore yabanci dil 68 74 80 82 83 85
dersi sene sonu bagar1 puant
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PG 2.1.18 | Aile ziyaretleri sayist - - - - - -

PG 2.1.19 | Okul internet sitesinin ziyaretgi 6061 7000 | 8000 | 9000 | 9000 | 9000

sayi1sl

PG 2.1.20 | Kullanilan 6gretim materyal sayist 4 4 15 14 16 17

PG 2.1.21 | Calisanlar i¢in diizenlenen mesleki- 4 4 4 4 4 4

kisisel gelisim faaliyet sayisi1 (say1)

PG 2.1.22 | Geri doniisiime kazandirilan atik 200 250 | 250 | 250 | 250 | 250

miktar1 (kg)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

211 | Ust egitim  kurumlarmin  tamtiminin | Tim dgretmenler | EYLUL
yapilmasi saglanacaktir MART

2.1.2 | Ders disi etkinliklere ogrenci Kuliip Rehber EYLUL
yonlendirilecektir. Ogretmenleri EKIM

2.1.3 | Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin | Rehberlik Servisi EKIM
rehberlik calismalar1 yapilacaktir. MART

214 | Ulusal/uluslararas1 ve  yerel projeler Kultip Rehber EKIM
hakkinda o©grenci bilgilendirilecek, proje Ogretmenleri
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 | Ulusal/uluslararas1 ve  yerel projeler Okul Proje EYLUL
hakkinda 6gretmenler bilgilendirilecek, proje | Koordinatorleri
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitiilen projelerin saglikli Okul Proje EKIM
yoOnetiminin saglanmasi Koordinatorleri

21.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki | Tiim 6gretmenler | EYLUL
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif MART
faaliyetlere katilan Ogrencilerin motiveleri
saglanacak.

2.1.8 | Destekleme Yetistirme Kurslarina katilimi Okul Yonetimi EYLUL
saglanacak ve verimliligi takip edilecek.

2.1.9 | Doga, cevre, enerji tilketimi vb. konularda | Kuliip Rehber | EKIM
ogrencilerin bilinglendirilmesi icin etkinlikler Ogretmenleri MAYIS
yapilmasi

2.1.10 | Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligi | Tiim dgretmenler | EYLUL
kazandirilarak, surekli okumalari MAYIS
saglanacaktir.
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2.1.11 | Saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerin Spor kuliibii EKIM
onemi kavratilarak etkinliklere katilmasi
saglanacak.

2.1.12 | Calisanlarin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Okul Yonetimi MAYIS

2.1.13 | Yoneticilerin ihtiya¢ hissedilen hizmet igi Okul Yonetimi EKIM
egitim almas1 saglanacaktir.

2.1.14 | Ogretmenlerin ihtiya¢ hissedilen hizmet ici Okul Yonetimi EKIM
egitim almasi saglanacaktir. KASIM

2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin isleyisi saglanacaktir. Okul Yonetimi EKIM

KASIM

2.1.16 | Saghik kuruluslart ile irtibata gecilerek Okul Yonetimi EKIM
Ogrencilerimizin saglik taramasindan KASIM
gecirilmesi saglanacaktir.

2.1.17 | Ogrencilerimizin yabanci dil sene sonu basari Ingilizce OCAK
seviyesine ulasilmasi saglanacaktir. ogretmenleri MAYIS

2.1.18 | Ogretmenlerimizin aile ziyaretlerinin | Tim 6gretmenler | KASIM
yapilmasi saglanacaktir. NISAN

2.1.19 | Okul internet sitesi Ogretmen Ogrenci ve Okul Yonetimi KASIM
velilerimize tanitimmin yapilarak ziyaret
etmesi saglanacaktir

2.1.20 | Kullanilan &gretim materyallerin hazir hale | Tiim 6gretmenler | EYLUL
getirilmesi

2.1.21 | Calisanlar icin diizenlenen mesleki-kisisel Okul Yonetimi EKIM
gelisimi

2.1.22 | Atiklarin takipleri titizlikle yapilarak geri Okul Yonetimi EYLUL
doniisiime kazandirilacaktir. MAYIS

Stratejik Hedef 2.2,

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde

tist 9grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet %80 %85 | %85 | %85 | %85 | %85
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orant (%)
PG.2.2.3 | Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) | %75 %50 | %40 | %30 | %20 | %10
PG.2.2.4 | Stratejik planda gosterge hedeflerine 60 70 70 70 70 70
ulasma orani
PG.2.2.5 | Egitim ve 6gretim siirecinde diizenlenen | 1 1 1 1 1 1
oryantasyon faaliyet sayis1 (Say1)
PG.2.2.6 | Egitim ve 6gretim siirecinde 4 5 5 5 5 5
gergeklestirilen okul dis1 etkinlik sayis1
(Say1)
PG.2.2.7 | Gelistirilen egitim ve 6gretim materyal | 4 S) S) ) 5) )
sayist (Say1)
PG.2.2.8 | Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi | 3 3 3 3 3 3
yapilan kurum/kurulus sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi NISAN
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
2.2.2 | Yetistirme kurslarinmn niteliginin artirilabilmesi | Miidiir Yardimeis1 | EYLUL
icin ziimre toplantilar gerceklestirilecek, SUBAT
2.2.3 | Smmav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi KASIM
rehberlik calismalar gerceklestirilecektir. Smif Ogretmenleri | NISAN
2.2.4 | Kamu ve tniversitelerle igbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi EKIM
Smif Ogretmenleri | MART
2.2.5 | Stratejik plandaki hedeflere ulasabilmek igin | Stratejik plan yénetim | EYLUL
gerekli ¢alismalar ve takip yapilacaktir. ekibi HAZIRAN
2.2.6 | Egitim ve dgretim siirecinde oryantasyon egitimi Okul ydnetimi EYLUL
yapilacaktir.
2.2.7 | Okul dis1 etkinliklere 6grenciler tesvik edilerek Tim 6gretmenler EYLUL
katilimin yiiksek olmas1 saglanacaktir. EKIM
2.2.8 | Egitim ve Ogretim materyalleri hazir hale Okul yonetimi EYLUL
getirilecektir.
2.2.9 | Kamu 06zel sektor ve lniversiteler ile isbirligi Okul yonetimi EYLUL

saglanacaktir.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3.

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
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Stratejik Hedef 3.1.
- Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapr eksiklikleri giderilecek,

ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

- Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiilttirti olarak yerlesmesini

saglamak.

- Okul ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet orant | %90 %95 | %95 | %95 | %95 | %95
(%)

PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayis1 10 10 0 0 0 0

PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 2 2 2 2 2
seminer sayisi

PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet orani %90 %90 | %95 | %95 | %95 | %95
(%)

PG.3.1.5 | Kurum i¢i ¢alisan memnuniyet orant %90 %90 | %95 | %95 | %95 | %95
(%)

PG.3.1.6 | Mahalli hizmet i¢ine katilan kurum %10 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
personeli orani (%)

PG.3.1.7 | Basari belgesi alan personel sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim yapan 6gretmen 1 7 7 7 8 8
sayisl

PG.3.1.9 | 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarmna 2 3 3 3 3 3
katilim (0-1)

PG.3.1.10 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul | 1 2 2 2 2 2
Projesine katilim

PG.3.1.11 | Is saghig giivenligi (ISG) kapsaminda 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisi

PG.3.1.12 | Okul kantini ve yemekhaneden %90 %95 | %95 | %95 | %95 | %95
ogrencilerin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.21 | Okul bahgesinin ve alanlarinin 6grenci | O 1 1 1 1 1
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi
(0-1)

PG.3.1.24 | Aktif kullanilan Bilgisayar ag1 ve 38 38 38 38 38 38
internet baglantisi orani

PG.3.1.25 | Stratejik Yonetim, Kalite Y6netimi 3 3 3 3 3 3
Sistemi egitimi alan personel orani

42




PG.3.1.26 | Kurumsal kapasiteyi artirmak icin Yerel | 2 2 2 2 2 2
yonetim, STK’lar ve hayirseverlerle
yapilan igbirligi sayis1
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | MUDUR EKIM
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit | YARDIMCILARI MART
edilecektir.

1.1.2 | Sirket  sahiplerine  ydnelik  toplantilar | MUDUR EYLUL
gerceklestirilecektir. SUBAT

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, | MUDUR EKIM
Ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer NISAN
almalar1 saglanacaktir.

1.1.4 | Yardimc1 personele yénelik goriismeler | MUDUR EYLUL
gergeklestirilecektir. SUBAT

1.1.5 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik | MUDUR EKIM
olarak  temizlik temali  bilgilendirme | YARDIMCILARI MART
toplantisi yapilmasi saglanacaktir

1.1.6 | RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile | REHBER OGRETMEN EYLUL
goriigiilerek  kigisel  gelisim  alaninda SUBAT
toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 | Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza | MUDUR NISAN

davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019

2020 | 2021 2022

2023 | Toplam
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Genel Biitce 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 500.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
8.000 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 | 48.000
Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM 108000 | 110000 | 110000 | 110000 | 110000 | 110000
VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

44




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.
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